REKRUTACJA NA ROK SZKOLNY 20’18/2019
INFORMACJE DLA KANDYDATOW

1. Szkota prowadzi rekrutacje:

1) do klasy I cyklu szescioletniego PSM 1 st. dla kandydatow, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 10 lat,
na instrumenty: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, trabka, akordeon

Przyjecie dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat jest mozliwe
pod warunkiem dostarczenia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki szkolnej.

2) do klasy I cyklu czteroletniego PSM 1 st. dla kandydatow, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat,
na instrumenty: wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trabka, tuba, akordeon

3) do klasy I PSM 11 st. na specjalnos$¢ instrumentalistyka dla kandydatow, ktorzy w
danym roku kalendarzowym koncza co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lata,
na instrumenty: fortepian, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trabka,
akordeon

4) do klasy | PSM II stopnia na specjalnos¢ wokalistyka dla kandydatow:
glosy zenskie w wieku 15 — 23 lata,
glosy meskie w wieku 16 — 23 lata,

UWAGA!

W specjalnosci instrumentalistyka i wokalistyka utworzenie klasy I dla
KANDYDATOW BEZ PRZYGOTOWANIA MUZYCZNEGO mozliwe jest W
przypadku przyjecia minimum 8 osob do klasy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej
niz pierwsza — szczegdlowych informacji dotyczacych liczby wolnych miejsc udziela
sekretariat Szkoty.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przechodzenia ucznia z innej szkoty muzycznej- szczegdtowych
informacji dotyczacych liczby wolnych miejsc udziela sekretariat Szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego kandydata lub pelnoletni kandydat,
skladaja osobiscie w sekretariacie WNIOSEK o przyjecie do Szkoly w terminie
od 15 kwietnia do 30 maja. Wniosek skladany jest na specjalnym druku wraz
z zalacznikami.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wymienione zalaczniki:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki szkolnej, w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym

nie ukonczyto 7 lat,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
ksztalcenia wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

3) w przypadku kandydata do szkoty muzycznej II st. w specjalnosci instrumentalistyka
w specjalizacjach instrumentéow detych — zaswiadczenie lekarskie o braku



przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia na wybranym instrumencie
detym wydane przez lekarza specjaliste z zakresu pulmonologii,

4) w przypadku kandydata do szkoly muzycznej II stopnia w specjalnosci wokalistyka —
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
wydane przez lekarza specjalist¢ z zakresu audiologii i foniatrii,

5) dokumenty dotyczace wczesniejszego ksztalcenia muzycznego (w przypadku
kandydatéw do klasy wyzszej niz pierwsza),

6) zgodg na przetwarzanie danych osobowych (na przygotowanym przez szkote druku).

6. Doktadne terminy badania przydatnosci kandydatow do szkoty muzycznej | stopnia lub
egzamindéw wstepnych do szkoly muzycznej II stopnia rokrocznie ustala Dyrektor Szkoty
i podaje do publicznej wiadomosci.

7. Postgpowania rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty.

8. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci lub egzaminu wstepnego w zakresie uzdolnien, predyspozycji lub
praktycznych umiejetnosci.

9. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) W przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

2) W przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
f) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

10. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci na szkolnej tablicy informacyjne;j
wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych — w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci
oraz egzaminu wstepnego. Zakwalifikowanie kandydata nie oznacza przyjecia kandydata
do Szkoty.

11. 11 lipca 2018r. o godz. 12.00 Komisja Rekrutacyjna poda do publicznej wiadomosci na
szkolnej tablicy informacyjnej listy kandydatéw przyjetych i1 nieprzyjetych do szkoty.

12. Po przeprowadzeniu rekrutacji do klasy wyzszej niz pierwsza Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do Szkoty.

13. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ kandydata na inny instrument lub specjalno$¢ niz
wskazany we wniosku uwzgledniajac propozycje komisji, predyspozycje i poziom
umiejetnosci kandydata oraz wyniki badania przydatnosci lub egzaminu wstepnego.



14. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ kandydata do klasy wyzszej niz wskazana we

15.

16.

whniosku uwzgledniajac propozycje komisji, umiejetnosci kandydata oraz wyniki badania
przydatnosci lub egzaminu wstgpnego.

Kandydaci, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych, nie zataczyli do wniosku
wymaganych dokumentéw lub nie stawili si¢ w wyznaczonym terminie odpowiednio na
badanie przydatnosci, egzamin wstepny lub kwalifikacyjny (bez wzgledu na przyczyne),
nie kwalifikujg si¢ do nauki w Szkole w danym roku szkolnym.

Kandydaci, ktorzy w danym roku szkolnym zostali zakwalifikowani do nauki w Szkole
i nie zostali przyjeci z braku miejsc, mogg ubiegac si¢ o przyjecie do Szkoly w roku
nastgpnym, przystepujac ponownie do egzaminu wstepnego lub badania przydatnosci.



